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EDITAL 002/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

O Municipio de Cérrego do Bom Jesus, com endereco na Rua Doze de Dezembro 347— CEP 37.605-000, inscrito
no CNPJ n° 18.677.633/0001-02, isento de inscricdo estadual, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2020, em conformidade com a Lei Municipal 901/2005 e as Leis Municipais 1.017/2008 e
1.018/2008. Os trabalhos serdo conduzidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado
001/2020, nomeados pela Portaria n° 035/2018 de 25 de junho de 2018.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — A divulgacéo oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-4 através de comunicados afixados no Mural
de Avisos da Prefeitura Municipal de Cdrrego do Bom Jesus, conforme Lei Municipal 818/2002 e publicacfes no
site www.corregodobomjesus.mg.gov.br.

1.2 — O cronograma das etapas do Processo Seletivo consta no Anexo |, sendo que os avisos podem ser
publicados até as 18:00 horas da data prevista no referido anexo.

2 - DO REGIME DE CONTRATACAO, PERIODO DE CONTRATO E RESCISAO

2.1 — O regime juridico aplicavel as contratagfes tempordrias sera o de contrato por tempo determinado aplicavel
em regime de excepcional necessidade nos termos da Lei Municipal 901/2005.

2.2 — A lotagdo dos aprovados obedecera as exigéncias do servigo publico, no interesse da Administracdo, de
acordo com as especificagbes das funcgdes.

2.3 — O periodo de contrato sera de acordo com a necessidade da Administracdo, podendo ser prorrogado, por
igual periodo.

2.4 — O contrato poderd ser rescindido a critério da Administragdo, principalmente quando o contratado ndo estiver
correspondendo as atribuicdes de seu cargo, e em especial com a perda de finalidade em virtude da realizacéo de
concurso publico.

3 — DAS VAGAS

CARGO ESCOLARIDADE E PRE-REQUISITOS CH REMUNERAGCAO VAGAS INSCRICAO
AGENTE COMUNITARIO DE |
SAUDE ENSINO MEDIO
01 (Micro 07 —Area urbana do RESIDIR NA AREA DE ATUACAO 40HR R$1.270,82 01 R$ 65,00
municipio)
02 AUX'L'AgE%i%EIRV'COS ENSINO FUNDAMENTAL 40 HR R$ 1.098,02 01 R$ 40,00
ENSINO SUPEBIOR EM MEDICINA. 08 HR R$ 89,56 POR
03 MEDICO CARDIOLOGISTA ESPECIALIZACAO EM CARDIOLOGIA SE[\/IANAL HbRA 01 R$ 100,00
REGISTRO NO CRM (MINIMO)
ENSINO SUPERI~OR EM MEDICINA. 08 HR R$ 89,56 POR
04 MEDICO PEDIATRA ESPECIALIZACAO EM PEDIATRIA SE[\/IANAL HbRA 01 R$ 100,00
REGISTRO NO CRM (MINIMO)
ENASINO FQNDAMENTAL
05 MOTORISTA Il EXPERIENCIA MINIMA DE 06 (SEIS) 40 HR R$ 1.647,18 01 R$ 40,00
MESES NA CNH “D”
PROFESSOR DO ENSINO
06 INEANTIL E EUNDAMENTAL ENSINO SUPERIOR EM PEDAGOGIA 20 HR R$ 1.667,82 01 R$ 100,00

3.1 - As atribui¢cBes dos cargos estédo contidas no Anexo Il deste edital.

4 — DA INSCRICAO
4.1 — O periodo de inscrigBes sera de 17/02/2020 a 21/02/2020, das 08h30min as 16h30min horas, realizada
presencialmente no Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal de Cérrego do Bom Jesus, situada a Rua Doze
de Dezembro 347 - centro — Corrego do Bom Jesus/MG.
4.2 — As inscrigbes para o Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital podera ser efetuada
pessoalmente ou por meio de procuracdo simples, assumindo o candidato total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.
4.3 — Requisitos basicos para a inscri¢ao:

| — Ficha de Inscricdo (Anexo Il) devidamente preenchida;

Il — Original e fotocopia (frente e verso) de documento de Identidade e CPF;

Il — FotocOpia do comprovante de residéncia atualizado;

IV — Comprovante de pagamento de taxa de inscri¢ao.

V — Residir na area em que ira atuar, com comprovacdo no ato da inscri¢do, no caso do cargo de
Agente Comunitario de Saude.
4.4 — Procedimentos de inscricdo:

| — O interessado que se enquadrar no cargo pretendido, devera comparecer no Setor de Atendimento da
Prefeitura Municipal de Cérrego do Bom Jesus e solicitar a Ficha de Inscricdo (Anexo Il), bem como a guia de
pagamento da Taxa de Inscri¢cdo, a qual deve ser paga na data e no banco indicado na guia.
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Il — De posse da guia da taxa de inscri¢do quitada e da Ficha de Inscricdo totalmente preenchida, devera
entrega-los, juntamente com os documentos listados no item 4.3.”1l” a “IV” no Setor de Atendimento para que seja
CONFIRMADA a inscri¢do do candidato.

4.5 — N&o serdo aceitas inscri¢cdes por outra forma que ndo a prevista neste Edital.

4.6 — A copia dos documentos citados no subitem 4.3 ndo sera devolvida ao candidato.

4.7 — No caso de inscrigdo por procuracdo, essa devera ser anexada a Ficha de Inscrigéo.

4.8 — O candidato ou seu representante é responsavel pelas informacdes prestadas na Ficha de Inscricéo,
arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento desse documento.

4.9 — A falha nas informac8es constantes na Ficha de Inscricdo tornara nula a inscricdo em qualquer fase do
Processo Seletivo.

4.10 — A realizacdo da inscricdo implica no conhecimento e concordancia com os termos deste edital.

5— DA SELECAO

5.1 — A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas pelo setor destinado.

5.2 — ETAPA 01: Prova Escrita (OBJETIVA) para todos os cargos, de carater eliminatdrio e classificatério, que
consistira na resolucao de 25 (vinte e cinco) questfes objetivas, sendo 10 (dez) questdes de Portugués, 10 (dez)
guestdes de Conhecimentos Especificos e de 05 (cinco) questdes de Raciocinio Légico/Matemética, que serdo
valorizadas em 04 (quatro) pontos cada questdo, sendo aprovado o candidato que atingir, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de acertos.

5.2.1 — O candidato ndo podera zerar em nenhuma das provas, sendo elas de conhecimento especifico, portugués
e raciocinio l6gico/matematica.

5.2.2 — A duracéo da prova objetiva serd de, no minimo, 30 (trinta) minutos e, no maximo, 02 (duas) horas.

6 — DA REALIZACAO DAS PROVAS
6.1 — As informacdes relativas as datas, aos locais e aos horarios das provas das etapas deste Processo Seletivo
Simplificado serdo divulgadas aos candidatos de acordo com o cronograma constante no Anexo | deste Edital.
6.2 — O candidato deverd comparecer ao local determinado para realizacdo das provas com antecedéncia minima
de 30 (trinta) minutos, munido de documento com fé puablica que garanta sua identificacdo (RG, CNH, CTPS) e de
caneta esferografica de cor azul ou preta.
6.3 — N&o serd permitida a prestacao das provas em data, local e horéario diferentes do estabelecido, seja qual for
0 motivo alegado.
6.4 — N&o havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.
6.5 — Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de anulagéo de sua prova:

| — comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo;

Il — consultar qualquer espécie de livro ou apontamentos;

Il — utilizar-se de telefone celular, tablet, fone de ouvido ou de qualquer outro aparelho eletronico;

IV — ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, € ha companhia do fiscal;

V — portar-se inconvenientemente, perturbando, de qualquer forma, o bom andamento dos trabalhos;

VI — adentrarem ou permanecer nos locais de prova portando arma de fogo ou usando boné, chapéu,
gorro, 6culos de sol/escuro e fones de ouvido, bem como usé-los durante a realizagao das provas;

VII — tratar com descortesia qualquer dos examinadores, coordenadores, fiscais ou autoridades presentes.
6.6 — E vedada a entrada/permanéncia de pessoas ou candidatos que ndo constem no edital de convocagao, e a
permanéncia do candidato no local de aplicagdo apds a realizagdo da prova objetiva/pratica, sob pena de
eliminacdo deste Processo Seletivo.
6.7 — O candidato, ao término da prova obijetiva, entregara ao fiscal da sala, a prova com a sua folha de respostas.
6.8 — Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer no local até que o Ultimo encerre a sua avaliagao.

7 — DA CLASSIFICACAO
7.1 — A nota final de cada candidato, para fins de classificacdo e de contratacdo, sera a resultante da soma dos
pontos obtidos nas etapas deste Processo Seletivo Simplificado.
7.2 — A classificagdo sera feita em ordem decrescente da nota final obtida individualmente, considerando todos os
candidatos aprovados.
7.3 — O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a de acordo com o0s
seguintes critérios:

a) maior pontuacdo na Prova de Portugués (12 etapa);

b) maior idade.

8 — DOS RECURSOS
8.1 — Cabera recurso, a ser interposto perante a Comissao Organizadora, contra o gabarito preliminar, através de
recurso fundamentado, devendo ser preenchido conforme previsto no Anexo V.
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8.2 — Os recursos deverdo ser protocolados no Setor de Atendimento da Prefeitura Municipal, no horario das
08h30min as 16h30min.

8.3 — O recurso devera ser individual, ndo sendo admitido litisconsorte, devendo o mesmo conter a indicacédo
precisa do item em que o candidato se julga prejudicado, acompanhado de comprovante que fundamente as
alegacdes com citagOes de artigos de legislagao, itens, paginas de livro, nome dos autores; juntando sempre cépia
dos comprovantes. Cada recurso objetivara uma Unica questao.

8.4 — Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo.

8.5 — Apés o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo
atribuidos a todos os candidatos.

8.6 — O gabarito divulgado podera ser alterado em funcéo dos recursos impetrados.

8.7 — Apls a divulgacdo do resultado final ndo caberd mais nenhum recurso contra o gabarito e questdes de
prova.

8.8 — Na ocorréncia de acatado um recurso, podera haver, eventualmente, alteragao da classificacao inicial obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que n&o
obtiver a nota minima exigida na prova.

8.9 — N&o serdo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9 - DO INGRESSO
Sao requisitos basicos para ingresso:
| — ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
Il — estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;
Il — gozar de boa saude fisica e mental,
IV — atender as condi¢8es prescritas para o cargo.
V —ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratacdo

10 - DA CONTRATACAO
10.1 — Obedecida a ordem de classificacdo, a contratacdo do candidato sera subordinada a existéncia de vagas,
as necessidades do servico, e ao interesse da Administracdo Municipal.
10.2 — A contratacdo do candidato, bem como os respectivos encargos sociais sera de responsabilidade da
Prefeitura Municipal de Cérrego do Bom Jesus.
10.3 — Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificacdo, deverdo comparecer ao Departamento de Pessoal, a fim de manifestarem interesse pela
contratacéo, através de comunicados a serem publicados nos locais previstos no item 1 deste Edital ou através de
comunicado direto na residéncia do candidato;
10.4 — Se, no prazo de dois dias ndo ocorrer interesse na contratacéo, o candidato sera desclassificado e perdera
o direito a vaga.
10.5 — E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento, de maneira completa, de seu endereco e
telefones de contato, devendo comunicar, pessoalmente, qualquer mudancga, ndo sendo a Prefeitura de Cérrego
do Bom Jesus responsavel por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco ndo atualizado ou de
dificil acesso ou de numero de telefone néo ativo.
10.6 — A contratacdo no cargo sera efetuada se forem atendidas as seguintes condicdes:
| — ser considerado apto na inspecédo de salde,
Il — atender as condi¢des necessarias para o exercicio da fungéo;
Il — firmar contrato administrativo;
IV — apresentar os seguintes documentos:
a) 02 Fotos 3X4;
b) cépia do CPF;
C) copia da Carteira de Identidade;
d) copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagdo da Ultima eleicao;
e) copia do comprovante de escolaridade exigida (diploma ou histérico escolar) para o cargo;
f) cépia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino
g) numero de inscricdo do PIS/PASEP;
h) copia do comprovante de residéncia atualizado;
i) copia da Certiddo de nascimento ou casamento (se tiver);
j) copia da Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
k) copia do Cartdo de Vacinacao dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;
[) copia do Cartdo de Vacinagéo;
m) Atestado de Antecedentes Criminais emitido pela Policia Civil Estadual;
n) Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pelo Poder Judiciario Estadual, retirada no Férum;
0) Declaracédo de bens;
p) Declaracao de acumulo de cargos;

Rua Doze de Dezembro, 347 | Centro | CEP 37.605-000 | Fone/Fax: (35) 3432 1122
www.corregodobomjesus.mg.gov.br



‘, e, Prefeitura Municipal de

o] {3
(312!252?0 Ao Bowr, desus
é\ /% Administracao 2017 - 2020

11 - DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 — O Processo Seletivo tera validade de 06 (seis) meses, a contar da data de sua homologacédo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez por igual periodo, sendo que os candidatos aprovados terdo a expectativa da vaga que
podera ser ocupada de acordo com as necessidades do servico.

12 — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 — A inexatiddo das informacdes e as irregularidades de documentacédo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo.
12.2 — Os conteudos programaticos estéo relacionados no Anexo |V deste Edital.

12.3 — A inscricdo do candidato importara no conhecimento das instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita das
condi¢cdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

12.4 — Fica assegurado a pessoa portadora de deficiéncia o direito de se inscrever neste processo seletivo, em
igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos, para provimento do cargo cujas atribuicdes sejam compativeis
com a deficiéncia.

12.4.1 — O candidato com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condi¢des, concorrera a todas as
vagas, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) em face da classificagdo obtida.

12.4.2 — O candidato com deficiéncia deve informar no ato da inscricdo se apresenta alguma dificuldade para a
realizagdo da prova escrita de forma habitual.

12.5 — O candidato possui mera expectativa de direito & nomeacédo imediata, ato do juizo de conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Publica, respeitadas a necessidade do servigo, 0 nimero de vagas existentes e a
ordem classificatéria dos aprovados no processo seletivo simplificado.

Municipio de Cérrego do Bom Jesus/MG, aos 03 de fevereiro de 2020.

Eliana de Fatima Alves e Silva
- Prefeita Municipal -
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CRONOGRAMA
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03/02/2020 — Publicacdo do Edital

17/02/2020 — 21/02/2020 — Inscri¢bes

21/02/2020 — Divulgacao da relagéo de inscritos

26/02/2020 — Divulgacao do local de realizac@o da Prova Escrita

01/03/2020 — Realizacéo das provas escritas

02/03/2020 — Divulgacao do Gabarito

02/03/2020 - Resultado Parcial — Prova Escrita

03/03/2020 - 04/03/2020 — Prazo para interposicéo de recursos - Prova Escrita
05/03/2020 - Resultado Final — Prova Escrita

06/03/2020 — Homologacao do Processo Seletivo
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ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

INSCRICAO
NO

PROCESSO DE SELEGAO DE PESSOAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CORREGO DO BOM JESUS/MG

PARTE 1 - DADOS PESSOAIS

(__) AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (__) MEDICO PEDIATRA

CARGO: (__) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | (__)MOTORISTA Il
(__) MEDICO CARDIOLOGISTA (__ ) PROFESSOR DO ENSINO INF. E FUNDAMENTAL

NOME
DATA NASC RG CPF
TITULO DE ELEITOR ZONA SEQAO
ENDERECO N°
BAIRRO MUNICIPIO
TELEFONE CELULAR
EMAIL

PARTE 2 — DADOS ACADEMICOS

ESCOLARIDADE

(__) FUNDAMENTAL (__ ) MEDIO/TECNICO (__ ) SUPERIOR

INST. DE ENSINO

PARTE 3 - DADOS COMPLEMENTARES

Declaro que séo verdadeiras as cOpias dos seguintes documentos: RG, CPF e Comprovante de Residéncia.

DATA / /2020

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PSS 001/2020

N° DE INSCRICAO:

() AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE () MEDICO PEDIATRA
CARGO () AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | () MOTORISTA Il
(__) MEDICO CARDIOLOGISTA (__) PROFESSOR DO ENSINO INF. E FUNDAMENTAL
NOME:
RG: CPF
RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR CARIMBO

/ /2020
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ANEXO Il
ATIRUBICOES DOS CARGOS

3.1.1 — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Utilizar de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sécio cultural da comunidade; promover agées de educagédo para a saude individual e
coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a
saude; estimular & participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da salde; realizar visitas domiciliares periddicas
para monitoramento de situagdes de risco a familia; prestar informagdes, preencher fichas e formularios integrantes da documentacéo das
familias atendidas pelo programa; arquivar e manter em condi¢Ges ideais de conservagdo toda a documentagdo que fizer parte do PSF;
participar em ag8es que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; executar outras tarefas
correlatas.

3.1.2 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Executar tarefas de preparo de alimentos, conforme orientacdo do cozinheiro e do (a) nutricionista, cuidando da higienizagdo do local de
trabalho, recebendo e armazenando géneros alimenticios; Auxiliar no preparo de refei¢cdes, lavando, descascando, escolhendo, picando ou
moendo ingredientes; Elaborar pratos simples, conforme a necessidade; Operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulagcédo dos
géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou refrigeracéo; Executar servi¢os gerais de limpeza, higienizagdo de ambientes, limpezas de
sanitarios, coleta de lixo, manutencéo, organizagéo e conservacdo dos bens publicos nas dependéncias da Prefeitura ou nos setores que se
fizerem necessarios, auxiliar e executar outras tarefas correlatas ao cargo.

3.1.3 - MEDICO CARDIOLOGISTA

Faz exames médicos, emite diagndstico, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento das afeccdes cardiacas congénitas ou
adquiridas, empregando meios clinicos ou cirlirgicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude dos pacientes; efetua diagnésticos de
afecgOes cardiacas, realizando anamnese; auscultacdo, radioscopia e outros processos, para estabelecer conduta terapéutica; supervisiona a
realizacdo de eletrocardiograma ou executa-o manipulando o eletrocardiégrafo e monitores, para auxiliar no diagnéstico e/ou controlar a
evolugdo do tratamento; realiza exames especiais, tais como angiocardiografia, pun¢des e outros exames cardiodindmicos, utilizando
aparelhos e instrumentos especializados, para determinar com exatidao a gravidade e a extenséo da lesdo cardiaca; prepara clinicamente o
paciente para cirurgia, acompanhando a evolucéo da cardiopatia, tratando-a adequadamente, para prevenir intercorréncia e acidentes no ato
cirlrgico, controla o paciente durante a realizagdo de cirurgias cardiacas ou quando necessario, mantendo o controle pela auscultagdo,
eletrocardiégrafo, monitoragem e outros exames, para o andamento satisfatorio das mesmas; realiza cirurgias do coragdo e outros 6rgaos
toracicos, utilizando aparelho coracé@o-pulméo artificial, pelo sistema extracorpéreo, a fim de implantar marca-passo, trocar valvulas, fazer
anastomose, ponte-safena, transpor artérias mamarias, para correcdo de determinadas arritmias, insuficiéncias e outras moléstias; praticar
exames clinicos, eletrocardiogramas e exames laboratoriais, para prevenir a instalagdo de insuficiéncias cardiacas, pericardites e outras
afeccdes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

3.1.4 - MEDICO PEDIATRA

Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
prestando assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua salde. Examina a
crianga, auscultando-a, executando palpacbes e percussdes, por meio de estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a
presenca de anomalias e malformacgdes congénitas do recém-nascido, avaliar as condi¢gdes de salde e estabelecer o diagnostico. Avalia o
estagio de crescimento e desenvolvimento da crianga, comparando-o com os padrdes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios,
vacinacdo e outros cuidados. Estabelece o plano médico-terapéutico-profilatico, prescrevendo medicagéo, tratamento e dietas especiais, para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratagdo, infecgdes, parasitoses e prevenir contra tuberculose, tétano, difteria, coqueluche e
outras doencas. Trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-operatério, para
impossibilitar a recuperagdo da saude. Participa de planejamento, execu¢éo e avaliagdo de planos, programas e projetos de Saude Publica,
enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promogao, prote¢do e recuperacdo da salde fisica e mental das criancas.
Indica a suplementagéo alimentar a crianca, quando houver justificativa clinica e de acordo com a programagao. Encaminha para atendimento
especializado interno ou externo ao Centro de Saude, os casos que julgar necessario. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo
superior imediato.

3.1.5-MOTORISTA I

Conduzir veiculos automotores de transporte de passageiros, carga e coleta de lixo; atender a legislagdo, usando o cinto de seguranca e
observando as demais normas de seguranga inerentes a funcéo observando a sinalizagdo, a velocidade e o fluxo de transito, dirigir com
cautela e moderagao, garantir a seguranca das pessoas (pedestres e passageiros), zelar pela manutengéo, limpeza e reparos certificando-se
de suas condic¢des de funcionamento do nivel de lubrificantes, do combustivel e o da agua; verificar e testar os sistemas de freio e o elétrico,
para certificar-se das suas condigdes; comunicar as falhas do veiculo para a chefia superior e solicitar os devidos reparos; vistoriar o veiculo,
certificando-se das condi¢bes de funcionamento; providenciar abastecimento de combustivel, de agua e de lubrificante para o veiculo; manter o
veiculo limpo (internamente e externamente); manter a documentagdo legal em seu poder durante a realizagdo dos servigos e zelar pela
mesma; fazer consertos de emergéncia e trocando pneus furados; solicitar ao 6rgdo competente da Prefeitura os trabalhos de manutengao
necessarios ao bom funcionamento do veiculo; operar mecanismos com basculadores ou hidraulicos de caminhdes, desempenhar outras
tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

3.1.6 - PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL

Ministrar aulas para alunos do Ensino Infantil e da 12 a 42 série do Ensino Fundamental; participar da elaborag¢é@o e implementacao de planos e
programas, reunides pedagdgicas, de cursos de desenvolvimento profissional e interar-se com pais ou responsaveis e coma comunidade.
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ANEXO IV
PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

01 - NIVEL FUNDAMENTAL — CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | E MOTORISTA I

PORTUGUES: Interpretacédo de Texto; Alfabeto; Silaba; Grafia correta das palavras; Separacdo de Silabas; Feminino; Masculino; Silabas
Ténicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas; Substantivo, Coletivo, Acentuagao; Sindnimos e Antdnimos; Concordancia Verbal e Nominal,
Regéncia verbal e Regéncia Nominal, Encontro Vocélico e Encontro Consonantal; Digrafo; Pontuacéo; Frase, Tipos de Frase; Singular e
Plural; Artigo; Substantivo Préprio e Comum; Género, Nimero e Grau do Substantivo; Adjetivo; Pronomes; Verbos, Tempos do Verbo; Frase e
oracao; Sujeito; Predicado; Advérbio; Interjeicdo; Onomatopéia; Uso do porqué, porque, por qué, por que.

MATEMATICA: Conjuntos; Sistema de Numeragéo Decimal; Sistema Romano de Numeragéo; Adicdo, Subtracdo, Multiplicac&o e Divisdo de
Numeros Naturais; Numeros Racionais; Operagdes com Fracdes (Adicdo Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros Decimais;
Porcentagem; Sistema Monetéario, Medidas de Comprimento, Massa, Capacidade e Tempo; Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas,
Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triangulo; Perimetro de um triangulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos); Céalculo de Areas,
Poligono, Metro Quadrado e Unidades maiores e menores do que o metro quadrado.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operacbes de andlise e integracdo envolvidas nos processos
mentais tais como: memdria, percepgdo, atengdo e concentragdo, raciocinio l6gico, raciocinio abstrato. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacédo de sequéncias numeéricas.

ESPECIFICA PARA MOTORISTA II: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/97): Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Direcdo defensiva. NogGes
gerais de circulagdo e conduta. NogGes de mecanica leve e pesada. Prevengdo de acidentes no trabalho. Primeiros socorros. Relagdes
humanas e profissionais. Manutengéo e limpeza de veiculos.

02 — NIVEL MEDIO — CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PORTUGUES: Compreensédo de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, regéncia verbal, regéncia
consonantal, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formagdo de palavras, as
classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oragdes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Uso do porqué, porque, por qué, por que.
MATEMATICA:1. Operagdes aritméticas fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. 2. Operagdes com ndmeros inteiros e
numeros fracionarios. 3. Opera¢Ges com nimeros decimais. 4. Poténcias e raizes. 5. Sistemas de unidades: comprimento, superficie, volume e
tempo. 6. Razéo, propor¢éo e regra de trés simples. 7. Porcentagem e juros simples. 8. Equagdes, inequagdes e sistemas de equagbes do 1° e
do 2° graus. 9. Areas e perimetros de figuras geométricas: quadrado, retangulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 10. Volumes do
cubo, do paralelepipedo e do cilindro. 11. Resolugéo de problemas a partir de situagdes hipotéticas e do cotidiano.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operagbes de andlise e integracdo envolvidas nos processos
mentais tais como: memdria, percepgdo, atengdo e concentragdo, raciocinio l6gico, raciocinio abstrato. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacdo de seqiiéncias numéricas.

ESPECIFICA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Acées de educacéo em salde na Estratégia de Salde da Familia; A estratégia de
Salde da Familia como reorientadora do modelo de atengdo basica a salde; Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemias,
hospedeiros, reservatérios e vetores de doengas, via de transmissdo de doencgas, periodo de incubacdo e periodo de transmissibilidade;
Principais doengas transmitidas por vetores: transmissédo, principais sintomas e medidas preventivas; Principais doengas de veicula¢éo hidrica:
transmissdao, principais sintomas e medidas preventivas; Atencdo domiciliar: visitas, entrevistas, coletas de dados, pesquisas; Como proceder
em casos identificados de doengas contagiosas; Proliferacdo de vetores, pragas e animais pegonhentos, dengue, esquistossomose,
toxoplasmose, febre maculosa e raiva; Vacinas - conceitos, conservagéo e vias de administracdo. Calendario de vacinagdo do Ministério da
Saude; Relacionamento com as familias visitadas; Normas e Diretrizes do Programa de Agentes Comunitarios de Saude - PACS; Trabalho em
Equipe; Organizagdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho; Mortalidade e morbidade; Educacdo sanitaria e
ambiental. Salide da Crianca: cuidados ao recém-nascido, vacinagdo, acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianca,
programa bolsa familia, orienta¢Ges alimentares para a crian¢a; Salude do adolescente: vacinagéo, sexualidade, transtornos alimentares;
Saude do adulto: vacinagao, habitos alimentares saudaveis, doencgas cronicas, doengas sexualmente transmissiveis e AIDS, saide do homem,
salde da mulher e atencéo ao idoso; Salde mental: ansiedade, depressédo e uso abusivo de alcool e outras drogas.

03 — NIVEL SUPERIOR - CARGOS: MEDICO CARIOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL
PORTUGUES: Compreensdo de texto literario ou informativo. Conhecimentos Linguisticos: Fonética: fonemas, regéncia verbal, regéncia
consonantal, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacao de palavras, as
classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagdo. Sintaxe: os termos da
oracdo, as oragGes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, ocorréncia da crase, colocagdo de
palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia. Uso do porqué, porque, por qué, por que.
MATEMATICA: Conjunto dos nimeros naturais: a numeracdo decimal; operacées e resolucdes de problemas. Mltiplos e divisores de um
ndmero natural: divisibilidade; méaximo divisor comum; minimo mdltiplo comum. NUmeros fracionarios: opera¢cdes com nimeros fracionarios;
resolugbes de problemas. Fracdes e numeros decimais: Operagcdes com numeros decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras
planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operacdes
e resolucdes de problemas. Conjunto dos nimeros racionais: Resolugdo de equagfes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razédo e
proporcao. Propriedades das proporcdes. Divisdo proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés,
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: Operagées com polindbmios. Produtos notaveis. Fatoracéo.
Sistemas de equagfes do 1° grau com duas incognitas. EquagGes do 2° grau. Resolugdo de problemas. Relacdes métricas e trigopnométricas
nos tridngulos retangulos: aplicacéo do teorema de Pitagoras. Fungdes: Funcéo do 1° grau. Funcdo quadratica. Funcdo exponencial. Funcao
logaritmica. Analise Combinatéria Simples. Geometria sélida: prismas e piramides, cilindros e cones, esfera - areas e volumes.

RACIOCINIO LOGICO: Visa avaliar processos intelectuais, explorando as operagdes de andlise e integracdo envolvidas nos processos
mentais tais como: memdria, percepgao, atengéo e concentra¢ao, raciocinio ldgico, raciocinio abstrato. O teste serve também para verificar a
capacidade de utilizar-se de raciocinio analitico e dedutivo, bem como na interpretacéo de sequéncias numéricas.

ESPECIFICA PARA MEDICO CARDIOLOGISTA: Infarto agudo do miocardio. Edema agudo do pulm&o. Hipertensdo arterial/Crise
hipertensiva. Insuficiéncia cardiaca. Parada Cardiorespiratéria. Choque Cardiogénico. Embolia pulmonar. Intoxicagdo digitalica. Arritimia
cardiaca. Dislipidemia. Cardiopatia congénita. Radiologia cardiaca. Eletrocardiografia. Valvopatias. Hipotensdo e sincope. Cardiopatia
isquémica. Fatores de risco e seu tratamento. Febre reumética. Endocardite Bacteriana. Aneurisma da aorta e disseccdo. Cardiopatia
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Chagésica. SAUDE PUBLICA: 1 — Constituigéio Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro
de 2.004, que regulamenta as Leis nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e
10.098, de 19 de dezembro de 2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogdo da acessibilidade das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003
(Estatuto do Idoso), em seus Artigos: 15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n® 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n°® 12.288, de 20 de
Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crian¢a e do
Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n°® 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispde sobre as condi¢des para
a promogao, protecao e recuperagao da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo
o teor. 8 — Portaria n°® 1580 GM/MS, de 19 de julho de 2.012, todo teor. 9 — Portaria n® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 —
Portaria n® 2488 GM/MS, de 21 de outubro de 2.011, todo teor. 11 - Portaria n® 2048 GM/MS, de 03 de setembro de 2.009, todo teor.

ESPECICIFICA PARA MEDICO PEDIATRA: 1- Aspectos gerais da anamnese. 2- Aspectos gerais do exame clinico e da interpretacéo dos
exames laboratoriais na crianca e no adolescente. 3-Crescimento e desenvolvimento. 4- Imunizacdo e vacinas. 5- Problemas especiais de
saude que afetam o adolescente. 6- Necessidades nutricionais da crianga e do adolescente. 7- Desnutricdo e obesidade. 8- Deficiéncias e
excessos de vitaminas e de sais minerais. 9- Distdrbios hidroeletroliticos. 10- A crianga criticamente enferma. 11- Bases das desordens
genéticas. 12- Principais defeitos metabdlicos 13- Recém-nascido normal. 14- Recém-nascido prematuro e o recém-nascido de baixo peso. 15-
Principais problemas que acometem o recémnascido. 16- Distdrbios imunolégicos, infecciosos e alérgicos na crianga e no adolescente. 17-
Doencas osteoarticulares, reumaticas e neuromusculares na crianga e no adolescente. 18- Sistema digestivo e as doengas que acometem a
crianga e o adolescente. 19- Sistema respiratério e as doencas que acometem a crianca e o adolescente. 20- Sistema cardiovascular e as
doencas que acometem a crianga e o adolescente. 21- Sistema renal e as doengas que acometem a crianga e o adolescente. 22- Sistema
nervoso e as doencas que acometem a crianca e o adolescente. 23- Doengas que acometem os olhos, 0s ouvidos e o nariz da crianga e do
adolescente. 24- Principais doengas dermatolégicas que acometem a crianga e o adolescente. 25- Doengas oncolégicas e hematoldgicas que
acometem a crianca e o adolescente. 26- Intoxicaces, envenenamentos e acidentes por animais peconhentos. SAUDE PUBLICA: 1 —
Constituicdo Federal, em seus Artigos: 196, 197, 198, 199 e 200. 2 — Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de 2.004, que regulamenta as Leis
nos 10.048, de 08 de novembro de 2.000, que d& prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de
2.000, que estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, e da outras providéncias todo o teor. 3 — Lei n® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), em seus Artigos:
15, 16, 17, 18 e 19. 4 — Lei n°® 11.350, de 05 de Outubro de 2.006, todo teor. 5 — Lei n® 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade
Racial), em seus Artigos: 6, 7 e 8. 6 — Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), em seus Artigos: 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13 e 14. 7 — Lei n° 8.080, de 19 de Setembro de 1.990, que dispbe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecao e recuperagao
da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias, todo o teor. 8 — Portaria n® 1580 GM/MS,
de 19 de julho de 2.012, todo teor. 9 — Portaria n°® 399/GM, de 22 de Fevereiro de 2.006, todo teor. 10 — Portaria n® 2488 GM/MS, de 21 de
outubro de 2.011, todo teor. 11 - Portaria n° 2048 GM/MS, de 03 de setembro de 2.009, todo teor.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR DO ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL: 12 Parte: Ensino Infantil: Objetivos e contetidos da Educacéo
Infantil; O processo de aprendizagem e desenvolvimento da crianga; O processo de aprendizagem e autonomia da crianca; A crianca e o
mundo: da musica, do movimento, das artes visuais, da linguagem oral e escrita, da natureza e sociedade e da matematica; A relagédo
educador-crianga; A importancia da integragao familia-escola; O que é adaptacdo? Como acontece na escola; O cotidiano da escola; Préaticas
de leitura e escrita na Educagéo Infantil; Organizagdo do tempo e espaco fisico na escola infantil; Curriculo escolar. Projetos de Ensino;
Inclusdo Escolar; Direitos da crianga. 22 Parte: Séries Iniciais: Fundamentos filoséficos, psicolégicos, sociolégicos e histéricos da educagéao:
Concepgodes filoséficas da educagdo; Relagdo entre educagdo, sociedade e cultura; A escola como instituicdo social; Teorias do
desenvolvimento e da aprendizagem; Psicologia da Educacéo; - Fundamentos didatico-metodolégicos da Educagdo: Tendéncias pedagdgicas
na prética escolar; Planejamento, metodologia e avaliagdo do processo ensino/aprendizagem; Projeto Politico Pedagdgico; Escola Cidada. -
Ensino e aprendizagem de questdes sociais; Linguagem na escola; Histéria da Educacéo; Pedagogia da incluséo; A relagdo professor/aluno;
Conhecimento sobre ciclos de formacéo; Estrutura e funcionamento do ensino fundamental; Reorganizacdo do Ensino; Democratizagdo do
ensino; Avaliagdo; Planejamento Participativo. Parametros Curriculares Nacionais da Educagéo Bésica; Lei 10.172/2001 — Plano Nacional de
Educagéo. Financiamento da Educac&o.
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

FORMULARIO PARA RECURSO

/ /2020

CARGO INSC. N°
NOME
DATANASC |/ 1/ 'RG | | CPF |
ENDERECO N |
BAIRRO MUNICIPIO
TELEFONE CELULAR
EMAIL
FUNDAMENTACAO
DATA / / 2020
Assinatura do Candidato
PROTOCOLO
RECEBIDO EM: ASSINATURA DO RECEBEDOR CARIMBO
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